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仙台市と共同運営の「外部人材による新規事業創出プログラム」
全国からアイデア募集開始

～週1日からできる地方創生、「アイデアフラッシュ」で仙台市の中小企業を支援～

プロフェッショナル人材のシェアリングサービスを運営する株式会社サーキュレーション（所在地：東京都渋谷区、
代表取締役：久保田雅俊、以下サーキュレーション）と仙台市は、中小企業の収益を向上させる仕組みをつくるこ
とを目的とした「外部人材による新規事業創出プログラム」にて対象企業を自らのスキルを活かして支援するハイ
クラス人材の募集を開始しました。
6月18日（月）～7月9日（月）にエントリーを受付、選ばれたアイデアの発案者は対象企業での新規事業プロ
ジェクトに加わり、事業化の検討・実行に携わります。

中小企業の成長のためには、新事業展開が重要な要素の一つですが、多くの中小企業は新事業展開が進んでおらず、その最
も大きな課題はノウハウを持った人材の確保です。（参考文献：「2017年中小企業白書」）
宮城県はハイクラス人材が集まる東京と比較すると給与の格差が大きく、宮城県内の中小企業がハイクラス人材を雇用する
ことは困難な現状があります。

そこで、常時の雇用ではなく、スポットでの活用とすることで、賃金の負担を少なくし、優れた人材の持つノウハウを学ぶ
ことが中小企業の発展のために有効な手段であると仙台市は考え、本プログラム実施に至りました。
首都圏に住むハイクラス人材にとっても、転居を伴わず週1回～出張で就労できる為、兼業・副業という形態で仙台市内の中
小企業の新規事業創出に支援に関わることができます。

プログラム終了2年後に参加企業の合計収益が6,000万円以上増益することを目標としており、また仙台市の中小企業での外
部人材活用の増加を目指します。

プログラム実施の背景：



１ 募集期間
2018年6月18日（月）～7月9日（月）
２ 支援対象企業
（１）株式会社epi&company https://epi-c.co.jp/about-us
（２）株式会社KSB http://www.ksb-sendai.co.jp/
（３）今野印刷株式会社 https://www.konp.co.jp/

3 最優秀賞について
集まったアイデアの中から企業毎の最優秀賞を選出。
選ばれたアイデアの発案者は、2018年8月～2019年1月までの期間で対象企業での新規事業プロジェクトに加わり（週1回
～/報酬あり）、事業化の検討・実行。賞金として10万円支給。
４ 応募方法
下記のページの「エントリー」より応募
https://www.circu.co.jp/sendai_idea/
5 対象企業での就業条件
・2018年8月～2019年1月の期間に対象企業にて週1回以上の就業
・副業・兼業での就業可
・報酬は面談を通して決定。交通費は全額支給
6 問い合わせ先
住所 〒150－0001東京都渋谷区神宮前3－21－5 サーキュレーションビル
メールアドレス info.sendai@circu.co.jp
担当 外部人材による新規事業創出プログラム事務局

株式会社サーキュレーション 福田紘也（フクダヒロヤ）、許田（モトダ）

募集要項

新規事業開発を中心とした優れたビジネススキルを持つ「ハイクラス人材（※1）」を、週1日～の頻度で一定期間中小企業
で就労（兼業・副業を想定）、その人材の持つ優れたノウハウを中小企業へ移転させることで、中小企業の新事業開発の取
り組みを支援するものです。本事業の運営事務局として採択されたサーキュレーションが、「アイデアフラッシュサービス
（※2）」を応用して仙台市内の中小企業の新規事業開発を支援します。

選定された対象企業3社に対して新規事業アイデアを募集、その中から企業毎の最優秀賞を選出します。
選ばれたアイデアの発案者は、2018年8月～2019年1月までの期間、対象企業での新規事業プロジェクトに加わり、事業
化の検討・実行に携わります。また、賞金として10万円が支給されます。

※1 ハイクラス人材：概ね年収1,500万円以上のベンチャー企業経営経験者、大企業の管理職経験者など、新規事業立ち上
げ等について豊富な経験を持ち、また優れたビジネススキルを持つ人材。
※2アイデアフラッシュサービス：サーキュレーションに登録する1万名のプロフェッショナル人材からビジネスアイデアを
募るサービス。異業界の専門家からも募集することで、既存の概念を打ち破る斬新なアイデアを集めることができる。

プログラム・アイデア募集の概要



本件に関するお問い合わせ先

株式会社サーキュレーション（広報／今村 有美）
TEL:  03-6256-0467
FAX: 03-6256-0476

Emai l :  publ ic_relat ions@circu.co. jp

「世界中の経験・知見が循環する社会の創造」という理念のもと、プロフェッショナル人材のシェアリング
サービスを運営しています。企業の抱える様々な課題・ミッションに焦点を当て、それらを解決できる高い専
門性を有したプロフェッショナル人材の経験・人脈をプロジェクトベースで活用いただく、オープン・イノ
ベーション（外部プロフェッショナル人材活用）コンサルティングを行なっています。
10,000名のプロフェッショナル人材のリソースから、企業の経営課題・業界・成長フェーズ・社風・経営にお
ける理念・思想を鑑み、企業に最適なプロフェッショナル人材を選出し、課題解決プロジェクトチームを組成
します。登録している20代から70代のプロフェッショナル人材は、対面でのインタビュー（及び電話
/skype）を実施し、独自の人材アセスメントにより、スキル・経験・志向性・人物について適正な評価・知見
を蓄積しています。2014年設立以来、プロジェクト実績は 800社／2,000プロジェクトを超えています。(
（2018年6月現在）
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