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株式会社サーキュレーション

仙台市と共同運営「外部人材による新規事業創出プログラム」、

キックオフ・ミーティングを実施

～対象企業を支援するハイクラス人材決定、9月より就労を開始～

1 日時 8月30日（木）11時～11時40分

2 場所 市役所本庁舎3階 特別応接室

3 出席者
支援対象企業3社の代表者
企業の支援に入るハイクラス人材3名
株式会社サーキュレーション 代表取締役 久保田 雅俊（くぼた・まさとし）氏
仙台市長

4 支援対象企業
（１）新規事業「地元仙台の中小企業に向けた人材サービスを生み出せ！」
株式会社ｅｐｉ＆ｃｏｍｐａｎｙ 代表取締役 松橋 穂波（まつはし・ほなみ）氏
（２）新規事業「地域の高齢化問題を解決するサービスを生み出せ！」
株式会社ＫＳＢ 代表取締役 清水 雄大（しみず・ゆうだい）氏
（３）新規事業「“印刷”に囚われない新たなサービスを生み出せ！」
今野印刷株式会社 代表取締役 橋浦 隆一（はしうら・りゅういち）氏

プロフェッショナル人材のシェアリングサービスを運営する株式会社サーキュレーション（所在地：東京都渋谷区、
代表取締役：久保田雅俊、以下サーキュレーション）と仙台市は、中小企業の収益を向上させる仕組みをつくること
を目的とし、政令指定都市で初めての「外部人材による新規事業創出プログラム」(※1)を開始、8月30日（木）に
仙台市役所にてキックオフ・ミーティングを開催します。
2018年６月に支援対象となる企業3社が決定し、これらの企業を支援するハイクラス人材の募集を開始、この度対象
企業を支援するハイクラス人材(※2)3名が決定しました。9月より支援対象企業での就労を開始します。
キックオフ・ミーティングはこれに先立ち、市長が支援対象企業と企業を支援する３名を激励するイベントです。

キックオフ・ミーティング概要



本件に関するお問い合わせ先

株式会社サーキュレーション（広報／今村 有美）
TEL:  03-6256-0467
FAX: 03-6256-0476

Emai l :  publ ic_relat ions@circu.co. jp

「世界中の経験・知見が循環する社会の創造」という理念のもと、プロフェッショナル人材のシェアリング
サービスを運営しています。企業の抱える様々な課題・ミッションに焦点を当て、それらを解決できる高い専
門性を有したプロフェッショナル人材の経験・人脈をプロジェクトベースで活用いただく、オープン・イノ
ベーション（外部プロフェッショナル人材活用）コンサルティングを行なっています。
10,000名のプロフェッショナル人材のリソースから、企業の経営課題・業界・成長フェーズ・社風・経営にお
ける理念・思想を鑑み、企業に最適なプロフェッショナル人材を選出し、課題解決プロジェクトチームを組成
します。登録している20代から70代のプロフェッショナル人材は、対面でのインタビュー（及び電話
/skype）を実施し、独自の人材アセスメントにより、スキル・経験・志向性・人物について適正な評価・知見
を蓄積しています。2014年設立以来、プロジェクト実績は 800社／2,000プロジェクトを超えています。
(2018年8月現在)

5 ハイクラス人材
（１）宮川 洋（みやかわ・ひろし）氏
株式会社epi＆company派遣。博報堂に勤務。退職後は顧問として常時複数の会社の支援を行なっている。
（２）山田 勝俊（やまだ・かつとし）氏
株式会社KSB派遣。ディーキン大学経営大学院（MBA）卒業後、人材、IT業界での勤務を経て２社起業。その
後、多国籍AIスタートアップのコージェントラボセールスディレクターを経て、現在株式会社コルノバム代表
取締役。
（３）近藤 英倫（こんどう・ひでみち）氏
今野印刷株式会社派遣。大学卒業後、大手メーカーにて水中音響センサーの開発に従事。退職後、海外でＭＢ
Ａを取得。その後、コンサルティング会社に勤務し、さらに、カルチュア・コンビニエンス・クラブにてビッ
グデータ関連のコンサルティング営業を行なった後に独立。

※1 外部人材による新規事業創出プログラム
ハイクラス人材を一定期間中小企業へ派遣し、その人材の持つ優れたノウハウを中小企業へ伝え、中小企業の
新事業開発の取り組みを支援する事業。
※2 ハイクラス人材

概ね年収1500万円以上のベンチャー企業経営経験者、大企業の管理職経験者など、新規事業立ち上げ等に
ついて豊富な経験を持ち、また優れたビジネススキルを持つ人材。


